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tive Energien ibernimmt FAMIS zuneh-
mend mehr die Betriebsfihrung von
Windkraftanlagen oder Photovoltaik-
anlagen.

Das Industrieunternehmen V & B weif3
sich beiinnovativen Losungen wie z. B.
Abwarmenutzung bei FAMIS in guten
Handen.

Herzlichst

=5

Stefan Konig
FAMIS-Geschaftsfihrer
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Es war einmal ein Traditionsunter-
nehmen aus dem nordlichen Saar-

My vision,
my planet,
my home,
myV &B -

my energy by FAMIS

land, dass aus moglichstwenig Energie
noch mehr machen wollte. Dabei soll-
ten vor allem die Energie- und Roh-
stoff-Effizienzverbessert, Ressourcen
geschont, das Wasser nicht belastet
und klimaschadliche Abgase wie Koh-
lendioxid reduziert werden.

Klingt marchenhaft, istesabernicht.In
seiner liber265-jahrigen Geschichteist
das Unternehmendieser Vision Schritt
fir Schritt ndhergekommen: Okologie
und Okonomie zu vereinen sei das Ziel
aller Nachhaltigkeitsaktivitaten bei Vil-
leroy & Boch, so der Aufsichtsratsvor-
sitzende Wendelin von Boch-Galhau.
Das borsennotierte Unternehmen, das
schwerpunktmaflig in den beiden Be-
reichen Bad und Wellness sowie Tisch-
kultur aktiv ist, legt hochsten Wert auf
Nachhaltigkeit. Ein zentrales Umwelt-
Management, standige Verbesserun-



Titelstory

gen der Produktionsprozesse, intelli-
gente Optimierungen beim Energie-
und Wasserverbrauch, ein Engage-
ment, das Uber die gesetzlich vorge-
schriebenen Umweltstandards hinaus-
geht, belegen das seit vielen Jahren
eindrucksvoll.

Das Ende der Fahnenstange ist langst
nicht erreicht. Im Gegenteil: Die Her-
ausforderungen sindimmens, wenn es
zum Beispiel darum geht, die Energie-
kostenim Unternehmen kontinuierlich
zu senken.

Mit dem langjahrigen Partner FAMIS
aus der VSE-Gruppe will V & B die Er-
folgsgeschichte weiter fortschreiben,
denn FAMIS freut sich darauf, das vor-
handene Energie-Effizienz-Know-how
erneut unter Beweis zu stellen.
BereitsinderVergangenheit hat FAMIS
immer wieder Energie-Effizienz-Po-
tentiale an unterschiedlichen Standor-

ten von V & B aufgezeigt und Maf3nah-
men entwickelt; sei es bei Energiever-
brauchsanalysen an verschiedenen
Produktionsstandorten, beim Einsatz
regenerativer Energien oder bei Opti-
mierungsmafnahmender Warme-und
Kalteversorgung derdenkmalgeschiitz-
enAlten Abteiin Mettlach, dem Firmen-
sitzvon V & B.

Mehr als 50 Prozent Energie-
einsparung durch Warmeriick-
gewinnung

So eine Art Reifezeugnis oder Energie-
Effizienz-Exzellenz hat FAMIS gerade
am Produktionsstandort fur Tischkul-
turin Merzigabgelegtund zwarin part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit mit
der technischen Abteilung von V & B.
Nach einerldee von Peter Leidisch aus
der Abteilung E-Technik/Ofenanlagen
sollten bis zu 50 Prozent Einsparung

des Primarenergietragers Erdgas an
den Heizkesselanlagen des Standorts
moglich sein, und zwar durch Warme-
rickgewinnung aus dem Produktions-
prozess. Eine heifle Angelegenheit im
wahrsten Sinne des Wortes, die sich ab
der Heizperiode fir den Kunden aus-
zahlt. Fast finf Millionen Kilowattstun-
den Erdgas spart das Unternehmen
dortdurchintelligente Technik Jahr fir
Jahr ein. An den beiden Glattofen, am
Biskuitofen und am Dekorofenwird die
Abwarme dann fir andere Zwecke ge-
nutzt wie Heizung oder Warmwasser-
bereitung. Das spart nicht nur Primar-
energie ein und senkt die Energieko-
sten, sondern entlastet die Umwelt Jahr
fur Jahr um bis zu 950 Tonnen Kohlen-
dioxid. Dererste Teilder Technik wurde
wahrend der Werksferien eingebaut, da
in dieser Zeit die einzige Moglichkeit
bestand, an den Ofen zu arbeiten.

Gleichzeitig kommt eine hocheffizien-
te Messsteuer- und Regeltechnik zum
Einsatz. Die MaBnahme ist bereits um-
gesetzt.

Im Rahmen des Energiecontractings
hat FAMIS die Anlagen geplant, finan-
ziert und gebaut. Die Investitionssum-
me belauft sich aufrund eine halbe Mil-
lion Euro. Eine Investition, die sich fur
beide Partner und fiir die Umwelt ganz
im Sinne der Nachhaltigkeitsvisionvon
V & B bezahlt macht: Exzellente Ener-
gie-Effizienz - made by FAMIS.

Weitere Infos:

detlef.berger@famis-gmbh.de

Das Traditionsunternehmen Villeroy & Boch

Im Laufe der Gber 265-jahrigen Geschichte hat sich der Keramikprodu-
zent, gegriindet 1748, zu einer internationalen Lifestyle-Marke entwi-
ckelt. Villeroy & Boch istin 125 Landern weltweit vertreten und hat 14
Produktionsstatten in Europa, Mexiko und Thailand.

Der Hauptsitz des borsennotierten Unternehmens befindet sich in Mett-
lach/Saarland.

Villeroy & Boch biindelt seine Geschaftsaktivitaten in den Unterneh-
mensbereichen Bad und Wellness sowie Tischkultur.

Das Unternehmen, das heute weltweit rund 7.300 Mitarbeiter beschaf-
tigt, wird seit 1987 als Aktiengesellschaft gefiihrt und ging im Jahr 1990
an die Borse. Der Konzernumsatz 2014 lag bei 766 Millionen Euro, wobei
469 Millionen Euro auf den Unternehmensbereich Bad und Wellness
entfielen und 297 Millionen Euro auf den Unternehmensbereich Tisch-
kultur.

Der Keramikproduzent, der seine Position auf dem europaischen Markt
schon seit vielen Jahren behauptet, treibt seinen Internationalisierungs-
kurs heute vor allem auf den neuen Wachstumsmarkten voran. Ein
grofles Potenzial fir die Marke besteht in Asien, dort insbesondere in
China, im Nahen und Mittleren Osten sowie in Russland.

Weitere Infos:
www.villeroyboch-group.com

0312015 FAKT
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Mit Volldampf fur die Umwelt

Nordgetreide in Uberherrn
setzt auf Kraft-Warme-
Kopplung und spart Energie
und CO, ein

Cornflakes, Choco Rice, Bran Flakes,
Fruit'n Fibre, Honey Balls, Schoko Rin-
ge, Zimtinos ... was auf vielen Frih-
stlickstischenin Europa steht, stammt
oftmals aus dem Saarland. Seit 2005
produziert die Nordgetreide GmbH &
Co. KG am Standort Uberherrn Cerea-
lienfiirden Lebensmitteleinzelhandel.
Das Werk gilt als eine der modernsten
Produktionsanlagen Europas zur Ver-
edlung von Getreide wie Mais, Weizen,
Gersteund Reis zu hochwertigen Indus-
triecerealien. Nordgetreide hat seinen
Geschaftssitz in Libeck, betreibt dort

8 FAKT 032015

u. a. eine Mais- und Schalmihle, und
ercffnete 2001 einen Produktions-
standortfirCerealienimbrandenbur-
gischen Falkenhagen. Das Unterneh-
men gehort zu je 50 Prozent zur Peter
Cremer Holding in Hamburg und zur
Laurens Spethmann Holding in Seeve-
tal. Das seit fast 50 Jahren am Markt
tatige Unternehmen beschaftigtanden
drei Standorten rund 400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Der Standort Uberherrn verfiigt liber
hochwertige Produktionsanlagen.
SchonzweiJahre nachInbetriebnahme
investierte Nordgetreide in zusatzliche
Anlagenund Verpackungslinienunder-
weiterte den Standortauchwegen neu-
er Wachstumsperspektiven auf dem
osteuropaischen Markt. Immer am
Puls der Zeit beschaftigte sich die Un-

ternehmensleitung frihzeitig mit dem
Thema Energie-Effizienz. Bereits im
Sommer 2013 erhielt der Standort
Uberherrn die Zertifizierung fiir das
Energiemanagement nach ISO 50001.
Und auch in punkto Arbeitszeitmodell
fand das Unternehmen bundesweit Be-
achtung: Gemeinsam mit dem Be-
triebsrat fihrte Nordgetreide Anfang
2015 das so genannte Netto-Schicht-
modell mit zusatzlichen freien Tagen
fur die Arbeitnehmer ein.

Arbeiten auf Hochtouren

Jetzt steht die nachste Innovation vor
der Tir. Noch in diesem Jahr soll das
geplante Block-Heizkraftwerk (BHKW)
in Betrieb genommen werden, wenn
alles planmaBig klappt. Der Regelbe-
triebistzwarerst Anfang des kommen-
den Jahres vorgesehen, aber derzeit
laufendie Planungs- und Umsetzungs-
arbeiten fir das zukunftstrachtige
Energieprojekt auf Hochtouren. Die
Projektsteuerung hat FAMIS iibernom-

men. Zudem kimmert sich der Ener-
giedienstleister um die Planung der
Warmesenken im Produktionsbetrieb
und begleitet aktivden Genehmigungs-
antrag nach dem Bundesimmissions-
schutzgesetz (4. BImSchG) beiden ent-
sprechenden Behorden. Ohne den ge-
nehmigten Antrag kann das BHKW
nichtin Betrieb gehen.

BHKW als Kernstiick moderner
Energieversorgung

Das erdgasbetriebene BHKW ist Kern-
stick der neuen Energieversorgung
des Werks. Es hat eine thermische und
elektrische Leistungvonje rund 900 kW
und wird die Grundlast zur Warmever-
sorgung liefern. Die bereits vorhande-
nen Kessel decken die Spitzenlast ab.
Miteinem Wirkungsgradvoninsgesamt
90 Prozent spart das BHKW Jahr fiir
Jahr tber 1.400 Tonnen CO, ein - ein
erfreulicher Beitrag fur den aktiven
Umweltschutz. AufBerdem verschafft
sich das Unternehmen die technische

Méglichkeit, den Strombezug zu flexi-
bilisieren und die Energie-Effizienz zu
steigern. Schliefilich hat sich Nordge-
treide im Rahmen ihrer Nachhaltig-
keitsstrategie dazu verpflichtet, die
Energieverbrauche und die CO,-Emis-
sionen zu senken, zum Beispiel durch
den Einsatz von Kraft-Warme-Kopp-
lung. Der Einsatzeines BHKW st schon
deshalb sinnvoll, da Primarenergie
durch gleichzeitige Erzeugung von
Strom und Warme eingespart und an-
fallende Abwarme im Betrieb sinnvoll
genutzt werden. So kénnen zum Bei-
spiel rund 300 kW Dampf substituiert
werden, da die BHKW-Abwarme zur
Warmwassererzeugung fir Duschen,
Reinigung und Produktionsprozesse
gebraucht wird oder fiir die Speise-
wasservorwarmung an den

Kesseln. Ein -
weiterer Vorteil

der Abwarme:

Die Zuluft an

den Trocknern

im Produktionsprozess wird erwarmt.
Das spart wiederum wichtige Primar-
energie ein. Viele Moglichkeiten, War-
me und Dampfsinnvollund optimal auf-
einander abgestimmt einzusetzen.
Derzeit ziehen alle Projektbeteiligten
in Uberherrn an einem Strang fiir das
gemeinsame Ziel einer zukunftsorien-
tierten und nachhaltigen Energiever-
sorgung.

Weitere Infos:

markus.reuter@famis-gmbh.de

Infos zum Unternehmen:

www.nordgetreide.de

0312015 FAKT 9
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Rettung aus schwindel-
erregender Hohe

latzmangel, Hitze im Sommer, ex-
Ptreme Kalte im Winter und dazu
eine Hohe von zumeist 140 Metern. Die
Bergungvon Monteuren aus der Gondel
eines Windrades ist ein Job fir Spezia-
listen, der regelmaBig trainiert werden
muss.
Der VSE-Windparkin Losheim-Britten
am 10. Juli dieses Jahres. Die Auf3en-
temperatur betragt hochsommerliche
35 Grad Celsius. Am FuBe der WEA 4
steht das Einsatzfahrzeug der Hohen-
retterdes Landkreises Merzig-Wadern.
In 140 Metern Hohe 6ffnet sich langsam
die Notausstiegsluke des Maschinen-
hauses.Im Hangesitzwird ein Monteur
der betriebsfiihrenden FAMIS von ei-
nem Hohenretterabgelassen. Miteiner
Geschwindigkeit von circa einem Meter
pro Sekunde nahern sich die beiden
Manner dem sicheren Boden, den sie
nach ungefahr zweieinhalb Minuten
wohlbehalten erreichen.
Gliicklicherweise nur eine Ubung und
nur ein Szenario von vielen Aufgaben-
stellungen und Herausforderungen,
mit denendie Einsatzkrafte der Gruppe
.Spezielle Rettung aus Hohen und Tie-
fen” der Feuerwehrdes Landkreisesin
ihrertaglichen Arbeit konfrontiert wer-
den konnen.

Einmal pro Jahr muss laut den Bestim-
mungen der Berufsgenossenschaft ein
solcher Ernstfall geprobt werden, da-
mit die Retter neben dem Stand ihrer
Ausbildungauchihre Fitness unter Be-
weis stellen kdnnen und die Gegeben-
heiten vor Ort kennenlernen.

Bislang kein Ernstfall in saar-
landischen Windparks

Die Zahl der Windkraftanlagen steigt
stetig und damit auch die Zahl der Ein-
satze von Monteuren, die zur UberprU—
fung und Wartung der Anlagen in die
Hohe geschickt werden. Prinzipiell ste-
hen fiir Aufstieg wie Abstiegzwei Wege
zurVerflgung, zum einen ein Aufzug fir
bis zu 2 Personen, zum anderen eine
Leiter, deren Benutzungallerdings sehr
kraftraubend ist.

Hat ein Monteur im Maschinenhaus bei-
spielsweise einen Schwacheanfalloder
erleidet er eine Verletzung, die die Be-
nutzung des Aufzugs oder den Abstieg
tber eine Leiter unmaoglich macht,
bleibt nur die Bergung tiber die Aufien-
seite derWindkraftanlage. Gleiches gilt
firden moglichenAusbruch eines Feu-
ers. Aufgrund der Kaminwirkung.im
Turm ware ein Abstiegiim Inneren un-
moglich.

Ist die zu rettende Person bei Bewusst-
sein, wird sie in sitzender Position mit
einem Retter zusammen.nach unten
abgelassen. Ist die verungliickte Per-
son bewusstlos, muss sie mit einer Tra-
ge nach unten transportiert werden.
Jeder Handgriff muss dabeisitzen, alle
Karabiner und Seile doppelt und drei-
fach Uberprift werden.

Keine besonderen Vorkomm-"
hisse

Die Ubung im VSE-Windpark Britten
verlief absolut reibungslos und.stellte
die hohe Professionalitat der Hohen=
retter rund um EugenZimmer, den Lei-
ter der Gruppe, unter Beweis: ,.Ich per-
sonlich bin sehr zufrieden mit dem Ni-
veau, auf dem wir heute die Herausfor-
derungen gemeistert haben. Die Ubung

hat aber auch gezeigt, dass'das regel-+'
mafige Proben des Ernstfalles uner-

lasslich ist, auch'wenn es.im Saarland
bislang keine Unfalle im Bereich der
Windparks'gegeben hat.” [md]

. i g

Freut sich liber seine gelungene
.Rettung”: FAMIS-Mitarbeiter
Andreas Windhguser

Die 2 vom Rettungsteam:
Die Ausbilder Peter Marmitt
und Eugen Zimmer

Sieht von unten
ganz schén hoch aus ...

Y, ...und von
o= ben erst!

02/2015 FAKT 11
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FAMIS arbeitet bei Solarenergie
mit Wirsol zusammen

AUS den Augen' aUS dem Sinn Warme- und Oltechnik fand heraus, das

inrund 17 Prozent der Netzersatzanla-

Wenn Diesel zur Plage wird M an glaubt es kaum, was da alles

Die Membran von Kraftstoffproben
zeigt je nach Lagerzeit deutliche
Degradationsspuren

12 FAKT 0312015

so im Tank schwimmen kann.
Schimmelpilze, Hefen, Bakterien ent-
wickeln sich prachtig, vor allem seit-
dem herkommlichen Kraftstoffen Bio-
kraftstoff per Gesetzeskraft beige-
mischt werden muss. Das gilt insbe-
sondere fur Diesel, vorausgesetzt der
Kraftstoff wird lUber einen langeren
Zeitraum nicht gebraucht. Die so ge-
nannten entstehenden Bioschlamme
konnen namlich den Anlagen enorm
zusetzen und zu Funktionsstorungen
des Dieselantriebs fiihren. Das fihrt
danninder RegelzuVerstopfungenvon
Filtern und Leitungen.
Wahrend die Automobilindustrie sich
frihzeitigmit diesem Thema auseinan-
dergesetzt hat, besteht die Gefahr die-
ser Dieselpest vor allem fir Anlagen,
die lange stillstehen wie Notstromag-
gregate. Eine Studie des Instituts fur

gender Treibstoff nicht mehrbrauchbar
war. Nurin ca. 40 Prozent der Anlagen
war der Diesel noch unbedenklich ein-
setzbar. Eine Pest mit diesem Diesel,
denn dieser Kraftstoff zerfallt einfach
im Laufe der Zeit und zersetzt sich in
Wasserund Saure. Wenn esdanndrauf
ankommt, ist guter Rat teuer.

Soweit muss es aber nicht kommen.
FAMIS bietet einen speziellen Service
furdieVorsorge an.Zumumfassenden
Servicepaket gehdren zum Beispiel die
zyklische Beprobung mit Laborunter-
suchung, Leckageprifung, Reparatur
und Entsorgung, Filtration, Wartungs-
service sowie die Koordination der
TUV-Priifung. Also, gar nicht so weit
kommen lassen, damit der Diesel im
Tank nicht zur Plage wird. Zahlreiche
Kraftwerksbetreiber und Industrieun-
ternehmen deutschlandweit nutzen be-
reits diesen Service der FAMIS.

Weitere Infos:

uwe.mertes@famis-gmbh.de

irsol, eine Marke der WIRCON-

Gruppe fir Wind- und Photovol-
taik-GroBprojekte aus Waghausel bei
Karlsruhe, arbeitet kiinftig mit FAMIS
zusammen. Bei drei Photovoltaik-An-
lagen im Saarland mit insgesamt 16,4
MW kimmert FAMIS sich um Instand-
setzungsarbeiten.
WIRCON wurde Ende 2013 mitdem Ziel
gegriindet, lukrative erneuerbare
Energieprojekte wie Wind- und Photo-
voltaik-GrofBprojekte in Deutschland zu
entwickeln. Als Investor steht hinterder
WIRCON-Gruppe u. a. SAP-Firmen-
grinder Dietmar Hopp. Das Unterneh-
men plant, das Geschaft rund um die
dezentrale Energieerzeugung sukzes-
sive auszubauen und sich den Heraus-
forderungen dezentrale Erzeugung,
Speicherung, Energiemanagement,
Energiebezug und Direktvermarktung
von Energie verstarkt zu stellen.

Die WIRCON GmbH hatte Anfang Feb-
ruar Teile des Deutschlandgeschafts
und die Markenrechte der Wirsol-Grup-
pe ibernommen.

Weitere Infos:

andreas.windhaeuser@famis-gmbh.de und

www.wirsol.de

0312015 FAKT
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Der Energie- und
Ressourceneffizienz
auf der Spur

14 FAKT 0312015

FAMIS fiir EffChecks
in Rheinland-Pfalz gelistet

mweltschutz kostet Geld. Ist

hochstens gut fur das Image. Da
sollensich doch die GroBen drum kiim-
mern. Wir sparen doch schon Energie
ein. Das lohnt sich nicht fir uns. Keine
Zeit. Viel zu aufwandig ... So lauten oft-
mals die vielen Vorurteile gegeniliber
den Themen Energie-Effizienz oder
Umweltschutz. Gerade in klein- und
mittelstandischen Unternehmen gibt
es ein ungemein hohes Potential an
Einsparmdglichkeiten, die nicht einmal
viel Geld kosten miissen. Allein es feh-
len der Glaube oder das Wissen. Dabei
lehren Betriebe, die diese Themen of-
fensiv angehen, uns eines Besseren.
Sie sparen oftmals viel mehr Energie
ein als zuvor erwartet und senken
nachhaltig die Kosten beispielsweise
fur Energie, Wasser und Abwasser. Die
Mitarbeiter sind viel starker sensibili-
siert und so ganz nebenbei zeigt man
noch seinen aktiven Einsatz fir die Um-
welt.
Eine Win-Win-Situation fir Unterneh-
men, Umwelt und die Menschen, der
das Land Rheinland-Pfalz mit dem so
genannten ,EffCheck”aufdie Spriinge
hilft. Der EffCheck ist ein Projekt des
Energienetzes Rheinland-Pfalz und
eine Initiative des dortigen Ministeri-
ums fir Wirtschaft, Klimaschutz, Ener-
gie und Landesplanung. Bereits seit
vielen Jahren begleitet das Landesamt
fur Umwelt, Wasserwirtschaft und Ge-
werbeaufsicht Rheinland-Pfalz erfolg-
reich die Projektarbeit. Uber 125 Un-
ternehmenvornehmlich ausdem Klein-
und Mittelstand haben den EffCheck
mit einem Beratungsunternehmen ih-
res Vertrauens und dem Landesamt
mit Erfolg durchgefiihrt. Die Bilanz
kann sich sehen lassen: Rechnet man
die Erfolgsfaktoren der Projekte zu-
sammen, so ergibt sich eine Kostenein-
sparung von Uber 7 Mio. Euro pro Jahr,
eine jahrliche CO,-Einsparungvonrund

25.500 Tonnen bei einmaligen Investi-
tionenvon etwas mehrals 21 Mio. Euro.
Seit diesem Sommer gehort auch FA-
MIS zudem Kreis der EffCheck-Berater.
Die Paletteist riesigund reichtvon Ein-
sparungen im Energie-, Wasser- oder
Abfallbereich. Nahezu jeder Bereich
und alle Branchen bieten Einsparmog-
lichkeiten. Man muss sie nur nutzen.

Uber die vielfaltigen Einsatzmoglich-
keiten sprach FAKT mit Robert Weicht.
Er ist Leiter des Referates Ressour-
ceneffizienz beim Landesamt in Mainz.

FAKT: Der EffCheck wird gutangenom-
men. Das zeigen die Zahlen mit rund
125 Unternehmen. Wie viele Betriebe
konnen Sie pro Jahr unterstiitzen?
Robert Weicht: Im Durchschnitt sollen
jahrlich bis zu 30 Betriebe die Moglich-
keit erhalten, einen EffCheck durchfiih-
ren zu lassen. Wir sprechen insheson-
dere den Klein- und Mittelstand an,
aber auch grof3ere Betriebe konnen
teilnehmen. Dabei ist es gleich, ob es
sich um private oder kommunale Un-
ternehmen handelt.

FAKT: Wie unterstitzt das Land finan-
ziell?

Robert Weicht: Das Land Rheinland-
Pfalz Gbernimmt fir jeden EffCheck
maximal 70 Prozent der Beratungskos-
ten bis zu einem Hochstbetrag von
4.800 Euro unabhangig von der Grof3e
der Betriebe.

FAKT: Was wird beim EffCheck ge-
macht?

Robert Weicht: Im Prinzip gibt es vier
Schritte. Im Initialgesprach werden die
Ist-Situation im Unternehmen und
mogliche Verbesserungspotenziale an-
gesprochen. Im zweiten Schritt findet
die Makroanalyse statt mit einer Auf-
stellung der Ist-Werte sowie deren Be-
wertung. In der dann folgenden Mikro-
analyse werden zwei bis drei Erfolg ver-
sprechende Ma3inahmen ermittelt. Im
vierten Schritt geht es um die Entwick-
lung eines konkreten MaBnahmen-

plans zur Steigerung der Ressour-
ceneffizienz.

FAKT: Wie arbeiten die jeweiligen Part-
ner zusammen?

Robert Weicht: Der interessierte Be-
trieb sucht sich ein von uns gebrieftes
Unternehmen seines Vertrauens aus.
Wir unterstitzen gerne bei der Aus-
wahl. Die Projektbegleitung erfolgt
wahrend des gesamten EffChecks ent-
weder durch das Landesamt oder
durch die SAM Sonderabfall-Manage-
ment-Gesellschaft Rheinland-Pfalz
mbH. Fachleute von uns stehen im
standigen Kontakt mit der Beraterfir-
ma und dem Unternehmen selbst.

FAKT:

Wie schatzen Sie die Chancen fiir FAMIS
ein?

Robert Weicht: Beim Briefinggesprach
der FAMIS habe ich einen sehr positiven
Eindruck von den hochwertigen Res-
sourceneffizienz- und Energie-Analy-
sen erhalten, so dass ich mich auf die
zukinftigen Projekte freue.

Weitere Infos:
www.effcheck.rlp.de
www.effnet.rlp.de

www.pius-info.de

Robert Weicht
Referat 36 Res- ‘
sourceneffizienz -i
Landesamt fiir !
Umwelt, Wasser- |
wirtschaft und : I
Gewerbeaufsicht
Rheinland-Pfalz
Kaiser-Friedrich-Straf3e 7

55116 Mainz

Telefon 0 61 31 60 33-1926
Telefax 0 61 31 1432966
robert.weicht@luwg.rlp.de
www.luwg.rlp.de
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Kommunales & Bader

Vier starke Partner unter einem
Dach ... und FAMIS

elaxen und erholen, Sport treiben
Rundfitbleiben,Gesundheitf'drdern
und sich wohlfiihlen oder einfach nur
SpaBhaben-das Vitalisin Weiskirchen
hat fur alle Besucher jede Menge zu
bieten. Auf Uber 2.500 Quadratmeter
gibt'sim Centrum fir Freizeit, Gesund-
heit und Rehabilitation Wellness vom
Feinsten fir Jung und Alt.
Zur Saunalandschaft gehdren Dampf-
bad, Relax-Sauna, Aroma-Sauna, In-
frarotkabine, Lehm-Saunaunddie rus-
sische Banja-Sauna. Regelmafige Sau-
na-Eventssorgen fir Abwechslungund
Entspannung. Wer es lieber sportlich
mag, zieht seine Bahnen im 25-Meter-
Becken im angeschlossenen Bader-
zentrum. Im abgetrennten Massage-
pool bringen Wasserdisen und Na-
ckenduschen verspannte Riicken wie-
dernachvorn. Spielund Spaf} gibt'sim
separaten Kinderbereich. Der kdrper-

16 FAKT 0312015
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Die Wellness-0ase
Vitalis in Weiskirchen

lichen Fitness auf die Spriinge helfen
kann manim benachbarten Kraft- und
Fitnessstudio des Hauses. Massagen,
Gymnastik, Aquafitness, Naturheilkun-
de, Physiotherapie, Osteopathie stehen
im Reha-Vitalis im Mittelpunkt. Um die
Schonheitdrehtsich alles auf der Beau-
tyfarmin der Bel Etage gleich nebenan.
Und wer kurze Wege mag, dem sei das
Parkhotelempfohlen. Das Hotelder Ex-
traklasse mit 125 Zimmern, Studios
und Suiten hat die entsprechenden Ar-
rangements auf Lager.

Vitalis, Parkhotel, Reha-Vitalis und die
Beautyfarm sind vier starke Partner
unter einem Dach in der Gemeinde
Weiskirchen, dem heilklimatischen
Kurortder Premiumklasse. Im Schnitt
nutzen jedes Jahr rund 110.000 Gaste
.20 Pro-
zentunserer Badegaste kommendirekt

dieses reichhaltige Angebot.

aus dem Parkhotel”, soVitalis-Betriebs-

leiter Berti Klesen. Die Mehrzahl der
Besucher komme aus den Hochwald-
gemeinden Weiskirchen, Wadern und
Losheimam Seeunddenangrenzenden
Gemeinden aus Rheinland-Pfalz.

Vitalis bei Besuchern beliebt

Seit 1998 gehort die Wellness-0Oase zu
den ersten Adressen im Naturpark
Saar-Hunsrick. Gute Luft, schone
Landschaften mit Waldern, Wiesenund
BachentunihrUbriges. Damitenergie-
technisch alles einwandfrei lauft, war
FAMIS aus der VSE-Gruppe beider Pla-
nung der groBangelegten Umbau- und
Sanierungsarbeiten des heutigen Vita-
lisvon Anfangandabei. Heute kimmert
sich FAMIS mit Partnern um Betrieb
und Wartung des erdgasbetriebenen
Block-Heizkraftwerks (BHKW) und um
diejahrliche Erstellung der Energiebe-
richte und Vorstellungim Gemeinderat

Blick in das BHKW:
Trainee Patrick Adam,
Betriebsleiter Berti Klesen und

Projektleiter Frederic Gerstner (v.L.).

gemeinsam mitdem Baderbetrieb. Das
BHKW mit einer sehr hohen Laufzeit
und Verfiigbarkeit ist seit 2010 im Ein-
satz und zahlt zu den groB3eren Investi-
tionen seit 1998. Mit einer thermischen
Leistung von 75 kW und einer elektri-
schen Leistung von 34 kW sorgt es fir
warmes Wasser, fir beheizte Rdume
und erzeugt Strom fir den Eigenver-
brauch des Bads. Leistungsspitzen
decktder Erdgaskesselinder Heizzen-
trale ab. Gute Pflege und Wartung,
schrittweise Erneuerung der Technik,
kontinuierliche Erweiterungsmafinah-
men sind mitverantwortlich dafiir, dass
das Vitalis immer auf dem neuesten
Stand bleibt und bei den Besuchern
weiterhin hoch im Kurs steht. Mit einer
durchschnittlichen Kostendeckungvon
60 Prozent liegt Vitalis im Vergleich zu
ahnlichen Einrichtungen im bundes-
weiten Ranking ganz weit vorne. Und
FAMIS-Projektleiter Frederic Gerstner
sieht weitere Energie-Optimierungs-
potenziale. ,An dieser Schraube dreht
FAMIS zum Vorteil des Kunden und der
Badegéste.”

Eine Wellness-Oase, aufdie der Kurort

Weiskirchen auch ein wenig stolz ist,
denn umliegende Bader haben der Be-
liebtheit des Vitalis keinen Abbruch ge-
tan.Vitalisgehorteben zu Weiskirchen
wie die gute Luft. 40 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterin Voll- und Teilzeit sor-
gen dafir, dass das so bleibt und die
Gaste sich wohlfiihlen.

Und die VSE-Gruppe mit energis als
Strom- und Erdgaslieferant und dem
Energiedienstleister FAMIS tragtihren
Teil dazu bei.

Weitere Infos:

www.vitalis-weiskirchen.de

frederic.gerstner@famis-gmbh.de

Heilklimatischer Kurort Weiskirchen

Die Gemeinde Weiskirchen gehort zum Landkreis Merzig-Wadern, be-
steht aus den Ortsteilen Weiskirchen, Konfeld, Rappweiler, Thailen und
Weierweiler und hat insgesamt rund 6.400 Einwohner. Weiskirchen ist
einer von deutschlandweit 15 Kurorten, die sich , heilklimatischer Kurort
der Premiumklasse” nennen diirfen, eine Auszeichnung, die ausschlieB-
lich qualitativ herausragenden Kurorten in Deutschland verliehen wird.
Mit den Hochwald-Kliniken, einem der fihrenden Rehabilitationszentren
in Stidwest-Deutschland, dem Vitalis-Baderzentrum und seinen Hotels
bietet die Gemeinde ihren Gasten eine Kuratmosphare der Spitzenklasse.

Fast die Halfte der Gemeindeflache ist bewaldet, 37,6 % der Flache wer-
den landwirtschaftlich genutzt, 7,5 % sind bebaut und 3,5 % sind Ver-
kehrsflache. Weiskirchen ist eine Station des Saarland-Rundwanderwegs
und des Saar-Hunsriick-Steigs. AuBerdem befindet sich 4 km nordlich
von Weiskirchen an der Landesgrenze zu Rheinland-Pfalz mit dem
Schimmelkopf die zweithochste Erhebung des Saarlandes. Seit 2012 er-
weitert ein Hochseilgarten im Wild- und Wanderpark Weiskirchen das
touristische Angebot. Blirgermeister ist Werner Hero.

Weitere Infos: www.weiskirchen.de

0312015 FAKT
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Kommunales & Bader

Wahre Grofien

Gute Aussichten fiir Bonn

iegeder Bundesrepublik Deutsch-

land, Lebensgefihl durch Vater
Rhein, Blick auf eine Uber 2000-jahrige
Geschichte, berihmtester Sohn Ludwig
van Beethoven, Sitz von 18 Organisati-
onen der Vereinten Nationen, interna-
tionaler Wirtschafts- und Forschungs-
standort ...
Die Bundesstadt Bonn hat wie kaum
eine andere Stadt deutsche Geschichte
geschrieben. Bis zur Wiedervereini-
gung 1990 war Bonn Bundeshauptstadt,
beherbergt noch heute zahlreiche Bun-
desbehorden und ist erster Dienstsitz
einiger Bundesministerien. Mit rund
320.000 Einwohnern, davon tiber32.000
Studenten, gehort sie zuden 20 groften
Stadten Deutschlands. Namhafte Un-

18 FAKT 02/2015

ternehmen, Spitzenforschung der Ex-
traklasse, ein umfangreiches Kultur-,
Sport- und Freizeitangebot sowie die
Lage am Rhein mit schonen Zielen in
die Eifel, ins Siebengebirge und in die
Kolner Bucht machen Bonn zu einer at-
traktiven Stadt zum Wohnen, Arbeiten
und Leben fur Jung und Alt. Trotz de-
mografischen Wandels sehen die Be-
volkerungsprognosen fiir Bonn in den
nachsten Jahren positiv aus.

Einen rundum schénen Blick auf die
Bundesstadtund Umgebung bekommt
man vom Dach eines der fiinf Hoch-
haustlirme des Stadthauses Bonn an
der Grenze zur Nordstadt gelegen. Der
hochste Turm misst librigens 72 Meter.
Das Stadthaus vereint unter einem
Dach die Bonner Stadtverwaltung. Hier
erhalten alle Bonner notwendige Infos
von Abis Z, werden Biirgeranliegen be-

arbeitet, ist Anlaufstelle fir fast alle
erdenklichen Genehmigungen und Be-
scheinigungen, finden zahlreiche Sit-
zungen und Ausstellungen statt. Kurz-
um: Das Stadthaus ist zentrale Anlauf-
stelle fur die Birgerinnen und Biirger
Bonns.

Der riesige Biirogebaudekomplex ent-
standinden 70er Jahren nach dem Ent-
wurf des Stuttgarter Architekturbiros
Heinle, Wischer & Partner. Der dama-
lige Neubau wurde im Zuge der Ge-
bietsreform notwendig, da die ehema-
ligen Stadte Beuel und Bad Godesberg
sowie das Amt Duisdorfnach Bonn ein-
gemeindetwurdenund sich der Bedarf
an Bilrordumen der Stadtverwaltung
erhohte. Zudem war die Verwaltung auf
rund 50 Standorte in Bonnverteilt. Das
inzwischen in die Jahre gekommene
Birogebaude wurde mittlerweile

mehrfach saniert. Selbst ein komplet-

ter Neubauwarim Gesprach. Aufgrund
der engen Platzverhaltnisse in der In-
nenstadt und der angespannten Fi-
nanzlage der deutschen Stadte und Ge-
meinden ist dieses Thema allerdings
vom Tisch. Vielmehrgibt es Vorschlage
und ldeen einer schrittweisen Instand-
setzung des Stadthauses.

FAMIS sorgt fiir frische Luft

Seit Anfang 2014 ist FAMIS mitim Boot
und sorgt im Auftrag des stadtischen
Gebaudemanagements im wahrsten
Sinne des Wortes fir frische Luft der
rund 1.600 Mitarbeiter der Stadtver-
waltung und ihrer zahlreichen Besu-
cher. Allein drei Mitarbeiter vor Ort
kimmern sich um Wartung und In-
standhaltung der technischen Anlagen
wie Liftung und Heizung. 51 Klimaan-

lagen versorgen die Gebdude mit rund
600.000 Kubikmeter Zuluft in der Stun-
de. Zwei unabhangig voneinander ar-
beitende Systeme sorgen fiir ange-
nehm kihle Temperaturen an heiflen
Tagen wie in diesem Sommer und fur
wohlige Warme im Winter. Mit Patrick
Geuenich hat FAMIS den Fachmann fiir
Lidftungsanlagen schlechthin an Bord.
Er kennt die Details und Tlicken derim
Einsatz befindlichen pneumatisch ge-
steuerten Liftungstechnik im Eff Eff.
Nicht umsonst ist FAMIS dabei, wenn
die Liftungsanlagen Zug um Zug in ei-
nigen Biiroeinheitenwie unlangstinder
Fuhrerscheinstelle umgebaut werden.
Optimal erganzt wird das Team von
Schlosser Peter Kania und der Fach-
kraft Ralph Hirschberg. So weil3 das
Stadtische Gebaudemanagement zu-
satzliche Arbeiten bei FAMIS in guten

Handen, ob es sich um Stemmarbeiten
im Boden fiir Kabelverlegungen, umdie
Beseitigung von Verstopfungen oder
um die Anpassung der Liftungsanla-
gen handelt. Stehen zuséatzliche Maf3-
nahmenanwie beispielsweise Wartung
und Instandsetzung von Elektroanla-
gen oder wenn Not an Mann ist, unter-
stitzen Mitarbeiter der FAMIS von an-
deren Objekten.

Der verantwortliche Techniker der
StadtBonn, Lino Bonigk, zeigt sich denn
auch zufrieden mit der Zusammenar-
beit der FAMIS. Technische Services,
die daflir sorgen, dass der riesige Ge-
baudekomplex am Leben bleibt.

Weitere Infos:

www.bonn.de

0312015 FAKT
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Biiro- und Gewerbeimmobilien

Was Immobilienbesitzer
liber die neue Energieeinspar-
verordnung 2014 wissen sollten

ie Energiewende voranbringenist
Derkl'&irtes Ziel fast aller gesell-
schaftlichen Gruppen in Deutschland.
Im Fokus stehen oftmals die groBBen
Energieprojekte, der Ausbau regene-
rativer Erzeugungsanlagen oder die
Energie-Einspar-Potenziale in der In-
dustrie. Dochauch Immobilienbesitzer
sind betroffen. Hier geht es vor allem
umden effizienten Einsatzvon Energie,
sprich Heizung und Dammung. Was al-
les zu beachtenist, regelt die neue En-
ergieeinsparverordnung (EnEV) 2014.
Sieistbereits seit Mai letzten Jahresin
Kraft. Doch die meisten Hausbesitzer
kennen die verscharften Vorschriften

20 FAKT 02/2015

Kleine Anderungen,

grof3e Wirkung

fur Neubauten und Bestandsgebaude
gar nicht so genau. Das hat eine repra-
sentative Studie ,Marktmonitor Immo-
bilien 2014" im Auftrag des Immobili-
enportals Immowelt ergeben, bei der
knapp 500 zufalligausgewahlte Makler,
Bautrager und andere Immobilienspe-
zialisten befragt wurden. Viele Immo-
bilienbesitzer miissen nach der neuen
Verordnung namlich energetisch nach-
risten, ansonsten drohen Geldbuf3en.

Die wichtigsten Neuerungen
auf einen Blick:

Austauschpflicht fiir alte Heizungen

Standardheizkessel, die mit flissigen
oder gasformigen Brennstoffen betrie-
ben werden, miissen ausgetauscht
werden, wenn sie alter als 30 Jahre
sind. Stichtag hierfir ist der 1. Januar
2015. Also, alles, was vor 1985 einge-
bautwurde, mussraus. Nicht betroffen

sind Niedertemperatur-Heizkessel,
Brennwertkessel und Heizkessel, de-
ren Nennleistung unter 4 oder (iber 400
Kilowatt liegen. Hier besteht Bestands-
schutz. Ausnahmen bestehen auch fur
viele selbstgenutzte Ein- oder Zweifa-
milienhauser.

Klare Grenzwerte fiir
Warmedammung

Nach dem 31. Dezember 2015 miissen
die oberste Geschossdecke oder das
dariber liegende Dach so gedammt
sein, dass ein Warmedurchgangskoef-
fizient (U-Wert) von 0,24 nicht Uber-
schritten wird. Schon die EnEV 2009
verpflichtete Hausbesitzer zu einer ef-
fizienten Dammung, lieB aber viel In-
terpretationsspielraume offen. Beson-
dersVermietersollten das Uberprifen,
denn Mieter kdnnen wegen zu hoher
Energiekosten durch mangelnde Dam-
mung klagen.

Die bereits in der EnEV 2009 vorge-
schriebene Dammpflicht fir zugéng-
liche Heizungs- und Warmwasserlei-
tungen steht allerdings unter Amorti-
sierungsvorbehalt, will hei3en, erfor-
derliche Aufwendungen miissen durch
die eintretenden Einsparungen inner-
halb angemessener Frist erwirtschaf-
tet werden kdnnen.

Aufwertung Energieausweis

Der Energieausweis ist mit Inkrafttre-
ten der EnEV 2014 zu einer verbindli-
chen energetischen Visitenkarte eines
Gebdudes geworden. Neue Energie-
ausweise fir Wohngebdude enthalten
nun auch die Angabe von Energieeffizi-

enzklassen von A+ bis H, wie man es
beispielsweise von Kihlschranken
kennt. Sie miissen spatestens bei der
Besichtigung eines Kauf- oder Mietob-
jekts vorgelegt werden.

Strengere Anforderungen

an Neubauten

Ein weiteres Kernelement der Novel-
lierung ist die Verscharfung der Effizi-
enzstandards fiir Neubauten um durch-
schnittlich25%ab 1.1.2016. Diese Neu-
baustandards gelten als notwendiger,
wirtschaftlich vertretbarer Schritt hin
zum Niedrigstenergiegebaude. Euro-
parecht bestimmt, dass ab 2021 alle
Neubauten als Niedrigstenergiegebau-

FAMIS plant BHKW
fur Enkenbach-Alsenborn

Jahres soll das geplante BHKW zur Ei-

Dezentrale Energieversorgung
auf dem Vormarsch

ie Verbandsgemeinde Enkenbach-
DAlsenborn beiKaiserslauterngeht
beim Klimaschutzin die ndchste Runde.
Die dortigen Gemeindewerke setzen
aufdem Weg zur Null-Emissions-Kom-
mune auf den verstarkten Einsatz re-
generativer Energien sowie Block-
Heizkraftwerke (BHKW). Bis Ende des

genstromerzeugung des Biomasse-
heizkraftwerks in Betrieb sein. Die in-
genieurtechnische Planung und die
komplette Projektentwicklung dafir
hat FAMIS ibernommen. Die 400 kW-
Anlage soll die erzeugte Warme in das
Warmenetz der Gemeindewerke ein-
speisen.Andem tber 5kmlangen Netz
sind u. a. kommunale Geb&dude und Ge-
werbebetriebe angeschlossen. Der

de errichtet werden miissen; neue Be-
hordengebaude schon ab 2019.
Bauherren oder Eigentiimer sollten
sich bei einer Sanierung oder Investi-
tion in die Haustechnik auf jeden Fall
unabhangig beraten lassen. Energie-
berater und Bausachverstandige ken-
nen sich nicht nur mitden neuen Anfor-
derungen aus, sie konnen auch die For-
dermaglichkeiten.

Fir Industrie, Gewerbe, Kommunen,
Betreiber von Gewerbe- und Biroim-
mobilien steht FAMIS mit Rat und Tat
zur Seite. Anrufgentigt: 0681 607-1000,
www.famis-gmbh.de.

Strom wird groftenteils fir die Eigen-
erzeugung des Heizkraftwerks genutzt,
Uberschissiger Strom ins Netz einge-
speist. Derzeit wird geprift, ob der
Strom im Rahmen eines virtuellen
Kraftwerks flir die Regelenergiever-
marktung seitens VSE in Frage kommt.
Das Heizkraftwerk selbst wird Uber-
wiegend mit biogenen Reststoffen aus
kommunaler Entsorgung, sprich orga-
nisch aufbereiteter Siedlungsabfall,
betrieben.

Im Rahmen des Masterplans 100% Kli-
maschutz wurde Enkenbach-Alsen-
born bereits 2012 von der Bundesre-
gierung als kleinste Pionierkommune
ausgewahlt. Strom und Warme sollen
kiinftig komplett aus Regenerativen
Energiensichergestelltwerden, sodas
ehrgeizige Ziel. Mitdem Bau des BHKW
kommt die Verbandsgemeinde der de-
zentralen Energieversorgung wieder
ein Stick weit naher. Netzbetreiber
sind bereits die Gemeindewerke.

Weitere Infos:

jan.fehlhaber@famis-gmbh.de und

ralf.koehler@famis-gmbh.de
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Gesundheitswesen

SHG-Gruppe im Energie-Check

FAMIS als langjahriger Partner

ie SHG Saarland-Heilstatten

GmbH mit Sitz in Saarbricken
blickt auf eine lange Tradition zurtick.
Sie ist eine der altesten Krankenhaus
GmbHs in Deutschland, wurde 1947
gegrindet mit dem Ziel, die Lungen-
heilstatte auf dem Sonnenberg in
Saarbricken zu betreiben. Aufgrund
der verbesserten Wohn- und Arbeits-
verhaltnisse im Laufe der Jahre sank
die Nachfrage nach Unterbringung in
der Lungenheilstatte. Die SHG richtete
sich neu aus und Mitte der 60er Jahre
entstand auf dem Sonnenberg die
erste geriatrische Klinik im Stidwesten.
Nach und nachwurden die alten Gebau-
de durch Neubauten ersetzt und neue
Bereiche wie die Sozialpsychiatrische
Klinik oder die stationare Suchtbehand-
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lung hielten Einzug. 1989 wurden ver-
schiedene Bereiche des Krankenhau-
ses in arztlich eigenverantwortliche
Kliniken umgewandelt. Im gleichen
Jahr wechselte das ehemalige Hutten-
krankenhaus Halberg in die Trager-
schaft der SHG. Das Krankenhaus der
Akutversorgung behandelt Menschen
mitakutenund chronischen, seelischen
und korperlichen Krankheiten.

Wichtiger Wirtschaftsfaktor

Mittlerweile ist die SHG-Gruppe ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor im Ge-
sundheitsbereich geworden. Von den
derzeit 21 offentlichen Krankenhau-
sernim Saarland zahltdie SHG-Gruppe
zudengrofitendes Landes. Zur Gruppe
zahlen die Kliniken in Saarbricken,
Volklingen, Merzig und Idar-Oberstein
sowie weitere Einrichtungen der Ge-
sundheitsversorgung wie Reha-Ein-
richtungen, medizinische Versor-

SHG-Klinik Saarbriicken-Sonnenberg

gungszentren oder Ambulante Dienste.
Hinzu kommen das Lehrinstitut fir
Gesundheitsberufe sowie die gewerb-
lichen Unternehmen Saanatex GmbH,
SHG-Service GmbH und APOLOG GmbH.
Unter dem Dach der SHG gibt es rund
2.000 Betten und Tagesklinikplatze
sowie rund 5.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Anteilseigner an der ge-
meinnitzigen Gesellschaft in 6ffent-
lich-rechtlicher Tragerschaft sind die
Deutsche Rentenversicherung Saar-
land, der Regionalverband Saarbri-
cken, die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See und die AWO
Saarland. Geschaftsfihrer sind Alfons
Vogtel und Dr. Kurt Wahrheit, Auf-
sichtsratsvorsitzender der Prasident
des Regionalverbands Saarbriicken,
Peter Gillo.

Weitere Infos:

www.shg-kliniken.de

Partnerschaftliche Zusammen-
arbeit

Die SHG-Gruppe verbindet eine lang-
jahrige Zusammenarbeit mit Unterneh-
men aus der VSE-Gruppe. So kiimmert
sich der Energie-Dienstleister FAMIS
beispielsweise um die Betriebsfihrung
des Block-Heizkraftwerks (BHKW) am
Standort Merzig und hat die Planung
des BHKW auf dem Saarbriicker Son-
nenberg idbernommen. HOSPITEC
plante zum Beispiel die Sterilisations-
anlage in Merzig. Um die moderne Ver-
netzung mit Glasfaser der vier Klinik-
standorte sowie um den Datentrans-
port kimmert sich der Telekommuni-
kationsdienstleister VSE NET.
Uberdiekiinftigen Herausforderungen
im Energiebereich der SHG-Gruppe so-
wie Uber weitere magliche Felder der
Zusammenarbeit sprach FAKT mit
SHG-Geschaftsfihrer Dr. Kurt Wahr-
heit.

FAKT: Fachleute beziffern das Einspar-
potential in Krankenhdusern im Be-
reich Energie auf mehr als zehn Pro-
zent, in manchen Hausern sogar bis zu
30 Prozent. Wo sehen Sie die grofiten
Energie-Einsparpotentiale?

Dr. Kurt Wahrheit: Grofles Einsparpo-
tential sehe ich in den Bereichen War-
meversorgung, Klimatisierung und
Lidftung. Patientenzimmer beispiels-
weise sind mit 22 bis 24°C wohl tempe-
riert. Wenn geluftet wird, geht natur-
gemaf viel von der erwdarmten Raum-
luft verloren. In Neubauten werden in-
telligente Systeme zur automatischen
Klimatisierung eingebaut, bei der
Nachristung im Gebdudebestand
misste allerdings spitzgerechnetwer-
den, ob sich die Investition lohnt.

Die SHG-Gruppe hat vier Klinikstand-
orte. Wie wird denn dort tberall kon-
kret Energie eingespart?

Der Kraft-Warme-Kopplung mittels
Block-Heizkraftwerken (BHKW) mes-
sen wir grofle Bedeutung zu. An allen
vier Standorten kommen BHKW zum

Energieverbrauch auf Herz und Nieren gepruft -
Ralph Mdller von energis, Stefan Kénig von FAMIS
und Dr. Kurt Wahrheit von der SHG-Gruppe (v.L.].

Einsatz. In Volklingen decken wir ber
Geothermie bis zu 80 Prozent unseres
Energieverbrauchs, fiir die restlichen
20 Prozent nutzen wir ein BHKW. In
Merzigwird dieses Jahrein Repowering
der Module durchgefiihrt, d. h. das
BHKW wird energietechnisch gesehen
noch effizienter. In Saarbriicken haben
wir vor eineinhalb Jahren das BHKW
gleich so ausgelegt, dass es auch den
kinftigen Neubau mitversorgen kann.
In Idar-Oberstein setzen wir ebenfalls
auf Kraft-Warme-Kopplung.

Wie sieht es mit weiteren Effizienz-
MafRnahmen aus?

Der Austausch der Leuchten gegen
energiesparende LED ist in Merzig ein
Thema. Wir gehen davon aus, dass sich
diese Investition in rund drei Jahren
amortisiert hat. Dortkommen iibrigens
auch regenerative Energien wie Solar-
module zum Einsatz. An drei unserer
vier Standorte bendtigen wir das Medi-
um Kalte, weil wir dort Operationssale
vorhalten auBer in Saarbriicken. Auch
da sehe ich gewisse Mdglichkeiten,
ebenso bei der Warmedammung. Bei
unserem geplanten Neubau am Stand-
ort Saarbricken kommt natirlich effi-
ziente Warmedammung zum Zuge.

Wer kannsich denn beiderangespann-
ten Finanzlage im Gesundheitswesen
einen Krankenhausneubau leisten?

Das ist eine Investition in die Zukunft.

Die SHG-Klinik Halberg in Brebach so-
wie in Kleinblittersdorf sind in die Jah-
re gekommen. Wir konzentrieren das
kinftig alles aufden Standort Saarbru-
cken, alle Arbeitsplatze bleiben erhal-
ten, in drei Jahren soll der Neubau be-
zugsfertig sein, wenn alles planmaBig
verlauft.

Mit der VSE-Gruppe arbeitet die SHG-
Gruppe bereits lange zusammen. Der
Telekommunikationsdienstleister VSE
NET hatdievier Standorte mit Glasfaser
verbunden, HOSPITEC hat die Sterilisa-
tionsanlage in Merzig geplant und FA-
MISist Energiedienstleisterallenvoran
am Standort Merzig. Wo sehen Sie wei-
tere Felder der Zusammenarbeit?

Wir stehen regelmafig in Kontakt, pri-
fen derzeit eine Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der Energie-Audits. FAMIS
und energis haben uns zudem ein inte-
ressantes Angebot zur Nutzung von Re-
gelenergie unterbreitet, die die VSE
vermarkten konnte. Es gibt viele Ansat-
ze, die bislang faire und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit fortzusetzen. Zu-
dem sind die Partner aus der VSE-
Gruppe nah am Geschehen. Innovative
Losungen, Vorschlage zum effizienten
Einsatzvon Energie, Nachhaltigkeitund
Qualitat, das sind Dinge, die wir in un-
serer Zusammenarbeit mit der VSE-
Gruppe erwarten diirfen und bisher
auch eingetroffen sind. Darauf lasst
sich weiter aufbauen.
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Marienhaus-Unternehmensgruppe setzt bei
Energieaudit auf FAMIS

Die Marienhaus Dienstleistungen GmbH Facility Manage-
ment/Medizintechnik in Dillingen hat sich fir die Einfiihrung
des Energieaudits nach DIN EN 16247-1 fir FAMIS entschie-
den. Die Auditierung soll fiiralle Standorte der Marienhaus-
Unternehmensgruppe durchgefihrt werden und zwar fir
32 Krankenhauser und 29 Alten- und Pflegeheime. Die Ein-
richtungen befinden sich im siidwestdeutschen Raum vom
Saarland liber die Eifel bisin den Kreis Ahrweiler. Die Stand-
orte werden nach vergleichbaren Eigenschaften in zwei
Cluster und zwar Krankenhauser und Alten- und Pflegehei-
me eingeteilt, so dass in diesem so genannten Multisite-
Verfahren ausgewahlte Standorte untersucht und auditiert
werden. Das Ergebnis kann auf Hauser mit ahnlichen Struk-
turen, Prozessen, Grofen und Verbrauchen tibertragenwer-
den. Wesentliches Ziel ist es, mit dem Energieaudit die Vo-
raussetzungen fir ein Mehran Energie-Effizienz zu schaffen.

Weitere Infos:

michael.sautter@famis-gmbh.de
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FAMIS iibernimmt fachtechnische Planung fiir
neue Polizeidienststelle in Landau

Auf dem Gelande des ehemaligen Giterbahnhofs der Stadt
Landau entsteht fiir ca. zehn Millionen Euro eine neue Poli-
zeidienststelle. Der ca. 2.120 m?grof3e Neubau auf einer Ge-
samtflache von rd. 4.000 m? bietet kiinftig Platz fur Polizei-
direktion, Polizeiinspektion und Kriminalinspektion. Bauherr
ist das Ministerium des Innern, fir Sport und Infrastruktur
des Landes Rheinland-Pfalz.

FAMIS hatim Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung den
Zuschlag fur die so genannte TGA-Planung der neu zu er-
richtenden Polizeidienststelle bekommen.

Weitere Infos:

sven.peter@famis-gmbh.de
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Neue FAMIS-Seiten online

FAMIS hat einen neuen Internet-Auftritt. Nutzer der Web-
seiten konnen mit einem Mausklick von der Homepage direkt
auf die drei grof3en Dienstleistungsbereiche der FAMIS kli-
cken: Energiedienstleistungen mitregenerativen Energien,
Kraft-Warme-Kopplung, Energiemanagement, Ingenieur-
dienstleistungen mit TGA-Planung, Energiekonzepte und
Schwimmbadtechnik sowie Technischer Betrieb und Service
mit Industrie- und Kraftwerkeservice, Gebaudemanage-
ment und Energiemonitoring.

Des Weitereninformiert FAMIS direktvon der Startseite aus
die Besucher Uber Neues aus der FAMIS-Gruppe. Zum
Download oder Durchblattern stehen das FAMIS-Magazin
FAKT sowie die Produktblatter zu den jeweiligen Dienstleis-
tungen inklusive Ansprechpartner zur Verfligung.
Wissenswertes rund um die FAMIS mit Beteiligungen ist
jetzt ebenfalls mit zwei Mausklicks zu erreichen.

Einfach mal reinklicken unter www.famis-gmbh.de

FAMIS. Das Ganze sehen.

NEWS ticker

Arbeitsschutzmanagementsystem bei FAMIS
erfolgreich auditiert

FAMIS hat am 21. und 22. Juli das Wiederholungsaudit fir
das Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHSAS 18001
durch die Berufsgenossenschaft ETEM erfolgreich bestan-
den. Die Auditoren Klaus Dieter Niewenhuisen und Sonja
Boesenbetonten, dass sich erhebliche Weiterentwicklungen
im Arbeits- und Gesundheitsschutz der FAMIS gezeigt haben.
Die Geschaftsfihrungbedanktsichauchandieser Stelle bei
allen Kolleginnen und Kollegen fiir die Unterstiitzung und
die sorgfaltige Vorbereitung des Audits und ihren Beitrag
zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Weitere Infos bei der Sicherheitsfachkraft:

marcel.schaefer@famis-gmbh.de

Neues Block-Heizkraftwerk fiir DST in Freisen
FAMIS hatden Auftrag zum Bau eines Block-Heizkraftwerks
von der Firma DST Defence Service Tracks in Freisen (ehe-
mals IWS) erhalten. Dort betreibt FAMIS bereits die Heiz-
zentrale. Das BHKW wird in den bestehenden Warmeliefe-
rungsvertrag integriert. Planung, Bau und Betrieb Uber-
nimmt FAMIS.
Weitere Infos:

marcel.schaefer@famis-gmbh.de

FAMIS erfolgreich rezertifiziert

FAMIS bleibt in punkto Qualitat und Umwelt zertifiziert. Das
ergab das dreitagige Audit Anfang Juli durch die beiden Au-
ditoren des TUV, Anton Backes und Harald Kien. Damit hat
FAMIS wie bisherdie Kriterien fiir das Qualitatsmanagement
ISO 9001:2008 und fir das Umweltmanagement IS0
14001:2004 erfillt. Die Auditoren betonten, dass sie im Rah-
men der Audits und der Gesprache vor Ort auf allen Ebenen
vom Monteur bis zur Geschaftsfiihrung feststellen konnten,
dass Qualitats- und Umweltbewusstsein wichtige Faktoren
im taglichen Handeln der FAMIS seien. Besonders positiv
aufgenommen wurden die Weiterentwicklungen seit dem
letzten Uberwachungsaudit.

Die Geschaftsfiihrung bedankt sichauch andieser Stelle bei
allen Kolleginnen und Kollegen fiir die Unterstiitzung und
die exzellente Vorbereitung der Audits.

Weitere Infos:

armin.duchstein@famis-gmbh.de

Veranderung in der Geschaftsfiihrung

der FAMIS

Der Geschaftsfiihrer Horst Weber ist auf eigenen Wunsch
aus personlichen Griinden zum 30. September aus der FA-
MIS GmbH ausgeschieden. Er nimmt kinftig in der VSE-
Gruppe vertriebliche Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat hat
die Entscheidung mit Bedauern zur Kenntnis genommen. Dr.
Hanno Dornseifer, Vorsitzender des FAMIS-Aufsichtsrates:

.Herr Weber hat fiir die Neuausrichtung der FAMIS wichtige

Impulse gesetzt. In kurzer Zeit hat er einen sichtbaren Bei-
trag zur Weiterentwicklung des Unternehmens hin zu einem
innovativen Energiedienstleister geleistet. Hierflir geblhrt
ihm unser ausdriicklicher Dank.” Die Aufgaben von Horst
Weber werden bis auf weiteres von dem zweiten Geschafts-
fuhrer Stefan Kénigwahrgenommen. Der Kurs der Neuaus-
richtung der FAMIS wird fortgesetzt.

Energie-Effizienz in Unternehmen gefragt
Immer mehr Unternehmen wollen das Energie-Audit nach
DIN EN 16247-1 einfihren und setzen auf das Know-how der
FAMIS. Neben dem Marienhaus Dillingen haben sich die
SaarlLB, die Kreissparkasse Saarlouis, das DFKI Deutsches
Forschungszentrum fir Kiinstliche Intelligenz, die Gemein-
dewerke Wadgassen und Ursatec aus St. Wendel so ent-
schieden.
Die GroB3backerei Gillen aus Bliesen in St. Wendel mit Uber
40 Filialen im Saarland fiihrt mit Hilfe der FAMIS das Ener-
giemanagementsystem nach IS0 50.001 ein.

Weitere Infos:

michael.sautter@famis-gmbh.de

Windpark fir die Gemeinde Nohfelden

Der Windparkausbau der VSE geht in eine neue Runde. Die
VSE erhielt die Genehmigung nach Bundesimmissions-
schutzgesetz (BImSchG) fiir die Errichtung von drei Wind-
energieanlagen (WEA) des Typs VESTAS V126-3.3MW in der
Gemeinde Nohfelden im Ortsteil Eisen. Die Bauzeit wird
voraussichtlichinsgesamt sechs bisacht Monate dauern, so
dass miteinerInbetriebnahme derdreiWEAim ersten Quar-
tal 2016 zu rechnen ist.

Die Entwicklung des Windparks erfolgt in enger Kooperati-
on mit Gemeindeverwaltung, Genehmigungsbehorden und
Einwohnern. FAMIS soll die Betriebsfiihrung ibernehmen.

Weitere Infos:

andreas.windhaeuser@famis-gmbh.de
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Breer Gebaudedienste ausgezeichnet
Qualitat, Leistung, Umweltschutz sowie soziale Kompetenz

haben beim Gebaudedienstleister Breer aus Heidelberg
schonimmer einen hohen Stellenwert. Mitte August gab es
das jetzt auch schriftlich mit Brief und Siegel von der Zerti-
fizierungsgesellschaft ZDH-Zert. Breer Gebaudedienste
absolvierte erfolgreich die DIN ISO Zertifizierung 9001 zum
Qualitatsmanagement und DIN ISO 14001 zum Umweltma-
nagement. Die beiden Zertifizierer Lohnert und Bader be-
scheinigten dem Unternehmen in allen Bereichen Uber-
durchschnittliche Leistungen und Qualitaten weit iiber dem
Branchendurchschnitt. Besondere Erwahnung fand das
auBergewdhnliche Engagementim Bereich der Ausbildung
und der sozialen Kompetenz.

Der Dank der Geschaftsfihrung gilt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, insbesondere dem Zertifizierungsteam
um Jaqueline Plech und Ralph Biedermann. Das Erreichte
sei Verpflichtung und Motivation zugleich, diesen Standard
kiinftig zu halten und im Sinne der Kunden womaglich zu
verbessern, so Geschaftsfihrer Karl Breer.
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Funfte Generation bei Breer Gebdudedienste
Kontinuitatwird beim Traditionsunternehmen Breer Gebau-
dedienste grof3 geschrieben. Mit Nils Breer steigt nun die
flinfte Generation in das Familienunternehmen ein. Den
Grundstein legte bereits 1897 der Schreinermeister Carl
Breer in Iserlohn. Sein Sohn Alfred und dessen Sohn Karl
entwickelten das einstige Glasreinigungsinstitut zu einem
kompetenten Gebaudereinigungsunternehmen weiter. 1985
tritt Karl Breer juniorin das Unternehmen ein und erdffnet
sieben Jahre spaterdie Breer Gebdudedienste in Heidelberg.
Bruder Jens stieg 1999 in Iserlohn ein.

An dem Grundsatz, Berufserfahrung auBBerhalb des Fami-
lienunternehmens zu sammeln, halt Breer Gebaudedienste
konsequent fest. Keines seiner Kinder solle vor dem 30. Le-
bensjahr in die Firma kommen, so die Devise. Nils Breer
absolvierte zwei Ausbildungen und zwar als Automobilkauf-
mann im BMW-Konzern und als Fachinformatiker System-
integration in einem kleineren IT-Unternehmen. Die in die-
sen Unternehmen gesammelten Erfahrungen kann er nun
inseinen AufgabenbereichenIT, Fuhrpark, Management und
Einkauf einbringen.

CMS Berlin 2015

ning. Management. Services,
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CMS Berlin 2015 zieht glanzende

Abschlussbilanz

Mit einem neuen Aussteller- und Besucherrekord zieht die
Messe Berlin eine glanzende Abschlussbilanz fir die CMS
Berlin 2015 - Cleaning.Management.Services. Zur Leis-
tungsschauderinternationalen Reinigungsbranche reisten
Uber 20.000 Branchenvertreter nach Berlin, darunter rund
17.000 Fachbesucher aus 66 Landern.

Auf dem 2. Internationalen CMS Kongress tauschten sich
rund 200 Fachleute aus allen Kontinenten zum Thema

.Mensch und Markt™” aus. Geschaftsfiihrer Karl Breer und

der spanische Auszubildende Mario Gomez hatten die Ehre,
Deutschland bei der Podiumsdiskussion zum Thema ,Ver-
gleich der internationalen Ausbildungssysteme” vertreten
zu dirfen. Wahrend in Deutschland derzeit das grofite Pro-
blem darin besteht, Giberhaupt noch gewerbliche Auszubil-
dende fiir das Handwerk zu finden, sind Indien und Sidafri-
ka gerade dabei, die Ausbildung nach dem bewahrten deut-
schen Ausbildungssystem zu etablieren.

Weitere Infos zu Breer Gebaudedienste:
karl.breer@breer-hd.de

CMS Berlin 2015:

2. Internationaler CMS Kongress

.Mensch und Markt”, (v.L.n.r.]

Karl Breer, Ausbilder, Breer Gebiudedienste,
Mario Gomez, Auszubi, Breer Gebiudedienste,
Preyansi Mani, Ausbilderin VDMA, Indien,
Devendra Singh Negi, Housekeeping Trainer, Indien,
Linda Dyaro, Auszubildende, Sidafrika;

Clive Damonze, Ausbilder, Geschéftsfihrer Metro
Cleaning Services, Siidafrika,

Cathy Smith, Moderation.
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